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RESUMO

A satde do trabalhador é um tema relevante, em razio das intimeras
normas protetivas existentes e, em contrapartida, da recorrente
inobservancia de tais normas por parte da classe empresarial. Conquanto
os principios da prevenc¢do e da dignidade humana sejam os norteadores
das questdes ocupacionais, ainda enfrentam muita resisténcia por parte dos
empregadores. Com efeito, em consonincia coma teoria da responsabilidade
objetiva, quem causa risco a outrem deve arcar com a indenizacio pelo
prejuizo causado. A questdo é como arbitrar o valor indenizatério, para
entdo compensar o trabalhador pelo dano e ilidir condutas recorrentes e
semelhantes as do empregador. Nesse sentido, o presente trabalho tem por
objetivo analisar a quantificagio do dano existencial causado a saude do
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trabalhador por inobservincia das normas protetivas. Para tanto, busca-se
responder a seguinte questdo: para fixagao do valor do dano existencial, é
possivel quantificar o dano a sadde do trabalhador por meio dos parimetros
objetivos do art. 223-G, § 1°, da CLT? Formulou-se como hipétese deste
estudo a tese de que a satide nio pode ser precificada, mas sim valorada,
com vistas a uma adequada puni¢io ao agente da conduta danosa. A fim
de desenvolver o corrente artigo, serd utilizado o método de abordagem
hipotético-dedutivo, partindo-se da premissa de que para se arbitrar o
dano existencial, deve-se analisar o impacto que a conduta danosa teve na
sua vida como um todo, sobretudo na frustra¢io da sua liberdade pessoal.

Palavras-chave: saide; meio ambiente do trabalho; responsabilidade do
empregador; dano existencial; quantifica¢io do dano.

ABSTRACT

Workers health is a relevant issue, due to the numerous existing protective
rules and, on the other hand, the recurrent failure to comply with such rules
by the business class. Although the principle of prevention and human
dignity guide occupational issues, they still face much resistance from
employers. Indeed, in line with the theory of strict liability, whoever causes
risk to others must bear the compensation for the damage caused. The
question is how to arbitrate the indemnity amount, to then compensate
the worker for the damage and rebut recurrent and similar conducts to
those of the employer. In this sense, the present work aims to analyze the
quantification of the existential damage caused to the worker’s health due
to non-observance of protective norms. Therefore, we seek to answer the
following question: in order to establish the value of the existential damage,
it is possible to quantify the damage to the worker’s health through the
objective parameters of art. 223-G, § 1, CLT? The hypothesis of this study
was formulated as the thesis that health cannot be priced, but valued, with
a view to an adequate punishment for the agent of harmful conduct. In
order to develop the current article, the hypothetical-deductive method
of approach will be used, starting from the premise that to arbitrate the
existential damage, one must analyze the impact that the harmful conduct
had on his life as a whole, above all in the frustration of their personal
freedom.
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INTRODUCAO

O direito fundamental a satide constitui uma das principais
conquistas do processo de redemocratizagao do pais, haja vista ser dever
do Estado e direito de todos os que se encontram em territério nacional,
assegurando assim a socializagao dessa garantia, necessdria a qualquer ser
humano.

Na seara trabalhista nao poderia ser diferente, em razao de ser
um dos direitos minimos garantidos ao obreiro, constantes no rol dos
direitos sociais (art. 6°, caput, da CRFB/88). Pode-se dizer, inclusive, que a
primeira luta dos trabalhadores foi pela saide, em razao de as reivindica¢oes
primevas dizerem respeito a redu¢ao da jornada laboral, que tem impacto
direto sobre a satide e qualidade de vida do obreiro.

Entretanto, ainda hd muito o que avancar, pois a abstragio
normativa nao garante cumprimento das normas protetivas, fato que
ainda contribui consideravelmente para o acréscimo no nivel de agravos
laborais (acidentes e doengas ocupacionais). Ante a continuidade de
violagdes a pessoa do trabalhador, é normal que outras categorias de dano
exsurjam no tecido social, merecendo especial atengao quanto ao modo de
ressarcimento.

Cumpre mencionar, o dano existencial, categoria integrante
do género “danos extrapatrimoniais”, traz uma nova perspectiva sobre
a violacdo a esfera de direitos do trabalhador, 2 medida que concerne a
frustragio de projetos de vida e interferéncia na vida de relagdes do
trabalhador, impactando diretamente no poder de autodeterminagio e
autorrealizaco do obreiro, bem como de sua liberdade pessoal. Assim, a
nova modalidade de dano também carece de apreciagao no que se refere ao
seu arbitramento.

Nesse sentido, o presente trabalho tem por objetivo analisar a
quantificagio do dano existencial causado a satide do trabalhador por
inobservincia das normas protetivas. Para tanto, elaborou-se o seguinte
questionamento: para a fixa¢do do valor do dano existencial, é possivel
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quantificar o dano a satde do trabalhador por meio dos parimetros
objetivos do art. 223-G, § 1°, da CLI? A partir disso, formulou-se como
hipétese deste estudo a tese de que a satide nao pode ser precificada, mas
sim valorada, com vistas a uma adequada punigio ao agente da conduta
danosa.

Com vistas a alcancar os objetivos deste artigo, utilizou-se o
método de abordagem hipotético-dedutivo, partindo-se da premissa de
que para se arbitrar o dano existencial, deve-se verificar o impacto que a
conduta danosa teve na vida do trabalhador como um todo, sobretudo
na frustragao da sua liberdade pessoal. Como métodos de procedimento,
foram manejados o histérico, o comparativo e o monogréfico. Ademais,
adotou-se como técnicas de pesquisa a bibliogréfica e a documental.

Para o desenvolvimento da temdtica, dividiu-se o artigo em 5
(cinco) segdes: a primeira, dissertando sobre a evolugdo da satide na seara
laboral; a segunda, tratando das questdes atinentes ao meio ambiente de
trabalho e aos infortinios laborais; a terceira, apresentando as teorias sobre
a responsabilidade do empregador; a quarta, abordando sobre o dano
existencial por inobservincia das normas de higidez laboral; a quinta e
tltima, analisando sobre os parAmetros objetivos atuais para quantificagao
do dano extrapatrimonial, além da possibilidade de quantifica¢ao do dano
existencial a satde do trabalhador.

1 A EVOLUGAO DA SAUDE NA SEARA LABORAL

O trabalho passou por diversas mudancas na compreensao do seu
sentido ao longo da histéria humana.

Na Antiguidade, o trabalho era encarado como fungio prépria
dos escravos, nao podendo ser desenvolvido pelas classes mais abastadas.
Posteriormente, o trabalho também passou a ser atribuicio dos servos, o
que se nota, principalmente, no contexto do feudalismo. Mais a frente,
com o advento da Industrializacdo, o trabalho passou a ser meio de
exploragdo, evidenciando a luta de classes existente, sendo o dominio
dos modos de produg¢io o sinénimo de poder da época. Por fim, com a
valorizacio internacional do labor, por meio do coroldrio normativo que
se formava, o trabalho passou a constituir um direito que exige dignidade
em sua execugao.
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Fato ¢ que, da precariedade 4 dignificagio, o labor enfrentou vérias
fases até ser encarado como um instrumento de autoafirmagio do individuo
perante a sociedade. Atualmente, mesmo com a nitida precariza¢io do
trabalho, por meio da desregulamentacio normativa, flexibilizagao,
novas tecnologias que suplantam o trabalho humano, o trabalho ainda
ocupa papel privilegiado na vida das pessoas, sendo mais que um meio de
sobrevivéncia: é a concretiza¢iao da utilidade do ser humano.

Nessa esteira, as discussoes que cercam o labor jamais podem se
esquivar da preocupagio em assegurar a saide e a seguranca do trabalhador,
haja vista que sem tais garantias nao se pode executar os servi¢os de maneira
plena e eficaz. A vista disso, apresenta-se um panorama acerca da evolugao
da satde do trabalhador, a fim de respaldar o presente estudo.

Nos tempos antigos, os fatos negativos que ocorriam na vida das
pessoas eram entendidos como castigos e punigoes dos deuses por faltas
cometidas pelos seres humanos. Nao havia, portanto, uma consciéncia sobre
a relacdo entre ocorréncia de doengas em razao do trabalho desempenhado.

Vale dizer, os romanos foram os primeiros a estabelecer a
relagdo entre trabalho e doencas, sendo os mineiros e metaldrgicos os que
inicialmente foram alvos de estudo sobre as doencas ocupacionais (Oliveira,
2002, p. 58). A partir de ento, novos estudos foram sendo realizados, o que
enriqueceu o conhecimento no campo das doengas oriundas do trabalho.

A questao da satide do trabalhador também passou por etapas
que fizeram evoluir o tratamento e a prevencio das doengas e acidentes de
trabalho, sendo tratadas por Oliveira (2002) da seguinte forma: medicina
do trabalho, satide ocupacional, saide do trabalhador e qualidade de vida

do trabalhador.

De acordo com os ensinamentos de Oliveira (2002, p. 66-67),
a etapa da medicina do trabalho teve inicio por volta de 1830, quando
Robert Dernham, empresirio de industria téxtil procurou um médico
inglés, Robert Baker, para orienta¢io acerca do tratamento das condigdes
de satde de seus trabalhadores. O médico asseverou que ao profissional da
medicina cabia detectar o efeito do trabalho nas pessoas e como prevenir
os efeitos negativos.
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Nessa etapa, o médico atende o trabalhador doente, com o
tratamento adequado, mas sem realizar uma anamnese sobre as causas
da enfermidade. Além disso, o médico seria pessoa de alta confianga do
empresdrio e com a responsabilidade de tratamento dos trabalhadores
doentes para prevenir danos oriundos do trabalho.

No que concerne a etapa da satide ocupacional, remonta a 1950,
com a consciéncia p6s-22 Guerra que inebriava a populagao com principios
mais humanitdrios e fraternos, mediante a adequagio de todo contexto
social a0 pardmetro da dignidade. Assim, buscou-se entender melhor a
ambiéncia na qual estava inserido o trabalhador, nio apenas tratando o
doente, mas adequando o ambiente de trabalho para redugao dos riscos
laborais. Por conseguinte, a interven¢iao multiprofissional para melhoria
do ambiente de trabalho deu inicio 4 higiene ocupacional, revolucionando
a antiga configuragio de meio ambiente laboral e trabalhador (Oliveira,
2002, p. 70).

Quanto a etapa da sadde do trabalhador, a ideia nao era apenas ter
a atuagdo do empresdrio na consecugao de medidas formais de prevengao
a acidentes e doengas ocupacionais, mas principalmente do trabalhador.
Com a reivindicagdo dos préprios obreiros e o aumento do nivel de
acidentalidade, a preocupagio com a sadde do trabalhador alcangou
patamar internacional, sobretudo com a interven¢io da Organizagio

Internacional do Trabalho — OIT.

Com isso, na década de 1970, a Organizagao criou o Programa
Internacional para o Melhoramento das Condicoes e do Meio Ambiente
de Trabalho — PIACT, voltado a fomentar programas locais de melhoria
de condi¢oes do meio ambiente laboral, analisando aspectos de seguranca
e higiene, ergonomia, jornada de trabalho, dentre outros (Oliveira, 2002,
p. 74-75).

Entrementes, pode-se destacar ainda, o advento da Convencio
n. 155, da OIT, responsdvel por estabelecer parimetros sobre satide e
seguranca do trabalhador e da Convengio n. 161, da OIT, que estabelece
orientacoes sobre os servicos de satide do trabalho.
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Por fim, chega-se a etapa da qualidade de vida do trabalhador,
que teve inicio na década de 1980. Nesta, o cuidado se volta a uma anilise
global da pessoa do trabalhador, bem como dos aspectos que envolvem
o trabalho e a vida do obreiro, como as relagoes travadas na empresa, a
duragio do trabalho, a remuneracio, a possibilidade de crescimento na
empresa, o bem-estar geral do obreiro. Muito mais que a garantia de sadde
do trabalhador, “busca-se a integragao deste com o homem, o ser humano
dignificado e satisfeito com a sua atividade, que tem vida dentro e fora do
ambiente de trabalho, que pretende, enfim, qualidade de vida” (Oliveira,
2002, p. 81).

A etapa em comento representa um verdadeiro avanco nos
estudos da satde laboral, tendo em vista que, ao se assegurar qualidade
de vida no trabalho, gera-se o bem-estar e a satisfagio no obreiro, que
passa a desempenhar o labor com maior cuidado e empenho. Com isso, o
trabalhador, estando mais disposto fisica e mentalmente, passa a ter maior
produtividade, atencao e responsabilidade na execugio do trabalho.

Afora as etapas de evolugio da sadde do trabalhador, ¢
imprescindivel tratar sobre as normas que representam progresso no
tratamento das questdes de saide e seguranga ocupacionais no ambito
normativo.

Como a Revolugio Industrial teve seu estopim na Inglaterra,
coube a esse pais ser pioneiro na seara de protegao do trabalhador, surgindo,
jaem 1802, a Lei de Satide e Moral dos Aprendizes (Moral and Health Act),
que dispunha sobre a limita¢io de jornada a 12 horas didrias, vedagao de
trabalho noturno e adogao de medidas de higiene, como lavar as paredes
da fibrica duas vezes ao ano.

Ainda na Inglaterra, foi editado o Factory Act, em 1830, abarcando
todas as empresas téxteis, proibindo o trabalho noturno a menores de 18
anos e definindo a idade minima para o trabalho de criancas (9 anos de
idade).

Posteriormente, surgem as primeirasleisacidentdrias na Alemanha,
por volta de 1884, que tratavam da criagao de seguros acidentdrios para
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amparar trabalhadores durante a incapacidade laboral. O formato do
seguro alemao inspirou o mundo, inclusive o atual Seguro de Acidentes de
Trabalho — SAT brasileiro, previsto no inciso XXVIII, art. 7°, CRFB/88
(Brasil, 1988) como direito do trabalhador.

Outrossim, nao se pode olvidar da relevincia da Enciclica Rerum
Novarum, de autoria do Papa Ledo XIII, em 1891, a qual tinha como pilar
a justica social, dirigindo-se, especialmente, a classe empresdria, a fim de
suscitar o tratamento mais digno do trabalhador e alcangar a paz social.

Por ultimo, nio se pode deixar de mencionar a criagio da
Organizagao Internacional do Trabalho, em 1919, da Organizagio
Mundial da Satde, em 1946 ¢ da Organizagio das Na¢oes Unidas, em
1945, todas voltadas a garantia da paz, humanizacao, dignidade e garantia
de melhores condigdes de vida para todos os cidadaos.

Na conjuntura brasileira, também houve a ascensao do cuidado
com a satide e a seguranga do trabalhador e das questoes que envolvem
a dignidade no trabalho. Assim, pode-se citar o Decreto Legislativo n.
3.724/1919, que regulava as obrigagoes decorrentes de acidentes de
trabalho e o Decreto n. 61.784/1967 que aprovou o Regulamento do
Seguro Acidentdrio.

Afora tais legislacoes, a Constitui¢ao de 1988 foi o grande marco
brasileiro na implantagao das questdes de higidez laboral, pois elevou a
satde a direito social (art. 6°, da CRFB/88), instituiu o compromisso da
redugio de riscos no trabalho (inciso XXII, art. 7°, da CRFB/88), pautou
a ordem econ6mica na valoriza¢io do trabalho humano e com a finalidade
de garantir existéncia digna a todos, conforme a justiga social (art. 170, da
CRFB/88), situou a satide como direito de todos e dever do Estado (art.
196, da CRFB/88), alcou 0 meio ambiente de trabalho na perspectiva do
meio ambiente em geral (arts. 200, VIII ¢/c art. 225, da CRFB/88).

Além das normas precitadas, surgiram leis previdencidrias, como
a Lei n. 8.212/91 e Lei n. 8.213/91, que passaram a disciplinar o custeio
dos beneficios previdencidrios e questoes atinentes, além da Lei do Sistema
Unico de Satide - Lei n. 8.080/90, voltada a regular o sistema publico de
saude, dentre outras matérias.



SAUDE TEM PREGCO? UMA ANALISE SOBRE A QUANTIFICAGAO DO DANO EXISTENCIAL CAUSADO PELA
INOBSERVANCIA DAS NORMAS DE HIGIDEZ LABORAL

2 MEIO AMBIENTE LABORAL E ACIDENTES DE TRABALHO

A prote¢io do meio ambiente é um dos principais direitos
salvaguardados pelo ordenamento juridico pétrio, a0 mesmo tempo que
também constitui um dos deveres mais relevantes. Isso porque, estando
sob a égide do meio ambiente, somos todos elementos que dele se nutrem,
mas também vulnerdveis ao seu desordenamento.

De acordo com a Lei n. 6.938/81, que trata da Politica Nacional
do Meio Ambiente, no inciso I, do art. 3° (Brasil, 1981), o meio ambiente
¢ o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagoes de ordem fisica,
quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas
acepgoes (Brasil, 1981). Outrossim, no inciso III do mesmo artigo, a
polui¢io ¢ definida como sendo a degradacio ambiental, oriunda de
atividades que, de modo direto ou indireto, prejudiquem a satde, a
seguranca e o bem-estar da populagao (Brasil, 1981).

A tutela ao meio ¢ tao imprescindivel, a ponto de o legislador
constituinte origindrio ter definido a competéncia comum a todas as
esferas de poder para protegerem o ambiente e combaterem a poluicao
em suas diversas formas, nos termos do inciso VI, art. 23, da CRFB/88
(Brasil, 1988). Outrossim, o art. 225, da CRFB/88 (Brasil, 1988) insere no
sistema juridico brasileiro o compromisso intergeracional de protegio ao
meio ambiente, algando a garantia de um meio ambiente ecologicamente
equilibrado a direito fundamental.

Nessa esteira, o local de trabalho também pode ser encarado como
um meio ambiente, no qual se travam relagdes decorrentes do exercicio do
labor e que, para sua preservagio, todos os que nele se inserem devem
cooperar para manter a qualidade de vida. Por oportuno, o inciso VIII,
art. 200, da CRFB/88 (Brasil, 1988) refor¢a o compromisso constitucional
de que o meio ambiente do trabalho deve ser protegido, inclusive sendo
competéncia do Sistema Unico de Satide colaborar para sua protecio.

Se os elementos do meio ambiente por ele encontram-se

amparados, a prote¢io ao todo inclui seus elementos. A titulo de exemplo,
se a protecao ambiental, quando se fala de natureza, volta-se a tutela da
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fauna e flora, no caso da prote¢io ao meio ambiente de trabalho, a tutela
primordial destina-se ao elemento humano: o trabalhador. Destarte,

a protecdo do meio ambiente do trabalho estd vinculada
diretamente a satde do trabalhador enquanto cidadao,
razdo por que se trata de um direito de todos, a ser
instrumentalizado pelas normas gerais que aludem a
protegdo dos interesses difusos e coletivos (Melo, 2004,

p. 31).

Entretanto, como qualquer ambiente, o local de prestagao de
servicos guarda, por si s6, riscos inerentes ao tipo de atividade econémica
desenvolvida pela empresa e labor desempenhado pelo trabalhador. Por tal
motivo, eventos danosos podem ocorrer durante o exercicio do trabalho,
decorrentes de acidentes e doengas que atentam contra a satide e a vida do

trabalhador.

Segundo Brandao (2015, p. 123-124), enquanto o acidente tem
como caracteristica a natureza subita e imprevista, nas doengas nao hd
instantaneidade, havendo um certo lapso temporal até a sua manifestagao
visivel. Ambos os infortiinios causam um sem ntmero de prejuizos
ao obreiro, que fica incapacitado para o trabalho, seja tempordria ou
permanentemente.

Acerca dos acidentes, estes se dividem nas seguintes categorias:
a) acidente tipico; b) doengas ocupacionais; ¢) acidentes por equiparagio.

Os acidentes tipicos compreendem aqueles que podem ocasionar
morte, perda ou redugao da capacidade laboral, oriundos de lesao corporal
ou perturbagio funcional, de acordo com o art. 19, da Lei n. 8.213/91
(Brasil, 1991). Os exemplos mais evidentes sdo: corte, laceragio, fraturas,
distensdo, contusao, queimadura, esmagamento e morte.

As doengas ocupacionais ou acidentes atipicos se bifurcam em
doengas profissionais e doengas do trabalho. As doencas profissionais,
ergopatias ou tecnopatias dizem respeito aquelas desencadeadas em razao
do exercicio de determinada atividade, da técnica de trabalho desenvolvida.
Conforme destaca Brandao (2015, p. 167), as doengas profissionais “sao
em regra, causadas por agentes fisicos, quimicos ou biolégicos peculiares
a determinadas fungoes e caracterizadas, como tais, na lei”. Sao exemplos
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dessa espécie de doenga ocupacional: a bagagose (trabalho em canaviais);
a silicose (labor com pé de silica); e a Lesao por Esforgo Repetitivo (LER)
ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), que
atingem o trabalho com movimentos repetitivos, como digitadores.

Nao obstante tais doengas profissionais constituirem risco natural
da prépria atividade desenvolvida, o meio eficaz de evitd-las é a observancia
dos limites de tolerdncia aos agentes nocivos que estao previstos nas normas
técnicas e a utilizagao correta dos equipamentos de prote¢ao necessirios

(Pacheco, 2016, p. 50).

J4 as doengas do trabalho ou mesopatias, compreendem aquelas
que nio sio imanentes a uma fun¢io especifica, mas que ocorrem em
razdo das condicoes especiais e desfavordveis a sadde do trabalhador. Ou
seja, as doengas do trabalho relacionam-se com o grau de insalubridade
do ambiente no qual o trabalhador exerce seu labor. A guisa de ilustragao,
podem ser citadas as alergias respiratérias, o estresse, a tuberculose, dentre
outras.

Convém ressaltar que, segundo o § 19, art. 20, da Lei n. 8.213/91
(Brasil, 1991), nao sao consideradas como doengas do trabalho as seguintes:
a doenga degenerativa; a inerente a grupo etdrio; a que nio produza
incapacidade laborativa; a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, exceto quando comprovado
que resulta de exposi¢io ou contato direto determinado pela natureza do

trabalho.

Demais disso, a legislagao previdencidria confeccionou uma lista
dos agentes nocivos causadores de doengas ocupacionais e as atividades que
contém risco de contaminagao com agentes patoldgicos, que estao elencados
no Anexo II, do Decreto n. 3.048/99 (Brasil, 1999). Tais agentes nocivos
abarcam as seguintes categorias: fisicos (ruido, calor, frio, ar comprimido,
radiages ionizantes); quimicos (amianto, mercdrio, bromo, silica livre);
bioldgicos (microrganismos em geral, fungos, bactérias, virus); e poeiras
organicas (algodao, linho, cAnhamo, sisal). No entanto, cumpre esclarecer
que, apesar da previsio normativa, a jurisprudéncia pdtria compreende
que o rol é meramente exemplificativo, pois se houver comprovagio do
nexo etioldgico entre doenca e trabalho, poderd haver o enquadramento
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como doenga ocupacional, nos termos do § 20, art. 20, da Lei n. 8.213/91

(Brasil, 1991).

Importante ressaltar que a diferenga fulcral entre os dois tipos
de doenga ocupacional é o nexo etioldgico entre a doenga adquirida e
o trabalho desempenhado. Segundo Cairo Junior (2015, p. 60), nas
doengas profissionais, o nexo é presumido, salvo prova em contririo da
empresa, enquanto nas doengas do trabalho cabe ao préprio trabalhador a
comprovagio do nexo. Ainda, consoante 0 mesmo autor, a presungio do
nexo nao pode ser confundida com presuncio de culpa, haja vista na seara
infortunistica viger a teoria da responsabilidade civil objetiva.

Por fim, os acidentes por equiparagao estdo dispostos no art. 21,
daLein. 8.213/91 (Brasil, 1991) e englobam: a) as concausas; b) o acidente
sofrido pelo segurado no local e hordrio de trabalho, em consequéncia
de ato de agressio, ofensa fisica intencional, desabamento e demais casos
fortuitos ou de for¢a maior, dentre outros; ¢) a doenga proveniente de
contaminagio acidental do empregado; d) o acidente sofrido fora do
local e hordrio de trabalho, em viagem a servigo da empresa, entre outras
hipéteses; e) o acidente de trajeto ou iz itinere, que ocorre enquanto o
trabalhador realiza o trajeto casa-trabalho ou vice-versa'.

Com relagio as concausas, podem ser anteriores, simultineas
ou posteriores ao acidente, porém concorrem para a morte do segurado,
reducio ou perda de sua capacidade para o trabalho ou contribuem para
lesao que exija aten¢ao médica para sua recuperagdo. Exemplo de concausa
apresentado por Pacheco (2016, p. 53), é o do trabalhador hipertenso
que sofre um AVC em razao de uma discussao intensa com um colega de
trabalhado, estando configurado, portanto, o acidente de trabalho.

Em que pese os intimeros riscos presentes em um ambiente de
trabalho, todos devem cooperar para a minoragao dos efeitos causados por

' Com a edigio da Medida Proviséria n. 905/2019, referente ao “Programa Verde e Amarelo”, a
alinea 4, inciso IV, do art. 21, Lei n. 8.213/91 foi revogada, retirando do acidente de trajeto o
seu cardter do acidente de trabalho por equiparacio. Todavia, encerrada a vigéncia da referida
Medida, o comando normativo citado retomou sua vigéncia com a mesma configuragio anterior.
Assim, atualmente, o acidente de percurso ¢ considerado acidente de trabalho por equiparacio.
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agentes nocivos, inclusive respeitando as normas protetivas. A vista disso, a
Constitui¢ao de 1988, no inciso XXII, do art. 7° (Brasil, 1988) preconiza
como direito trabalhista a redugao de riscos, por meio da observincia de
normas de satude, higiene e seguranca, que devem ser respeitadas por todos
os participes do meio ambiente laboral.

Alids, nos termos do art. 19, §§ 1° e ss., da Lei n. 8.213/91
(Brasil, 1991), cumpre 2 empresa orientar os trabalhadores acerca dos riscos
da atividade e implementar medidas individuais e coletivas para assegurar a
incolumidade fisico-psiquica do trabalhador, sob pena de ser punida com
multa. Portanto, é direito do trabalhador ter a informagio sobre os riscos
a0s quais estd exposto e ao empregador cumpre o dever da informagao e da
implantagao das medidas protetivas imprescindiveis a redu¢io dos riscos
laborais.

3 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Um meio ambiente de trabalho que oferece protecio ao
trabalhador é aquele que, antes de tudo, os préprios obreiros e seus
superiores obedecem as normas de higidez laboral, inclusive quanto a
correta utilizagao dos equipamentos de prote¢ao imprescindiveis a redu¢ao
dos efeitos negativos causados pelos agentes nocivos.

Contudo, os ndmeros alarmantes de infortdnios laborais
demonstram que ainda se vive em uma cultura acidentdria, na qual se
entende que prevencio ¢ gasto, e nao investimento. Prova disso ¢ que, em
consulta a plataforma ao Observatério de Seguranca e Saidde no Trabalho
(OIT, 2020), no municipio de Joao Pessoa — PB, durante o periodo de
2012-2018, foram registrados 5.578 auxilios-doenga por acidente de
trabalho, 0 que demonstra a fragilidade na protecio da sadde e da seguranca

do trabalhador.

Nesse horizonte, é indispensdvel o estudo sobre a responsabilidade
do empregador quanto aos riscos ambientais do trabalho.

De inicio, a teoria da responsabilidade se pautava na aferigao
da culpa, em que caberia a vitima a comprovagio do elemento culpa e
do causador do dano. Ocorre que, durante a Revolugao Industrial, época
na qual ndo vigia um sistema normativo de protegio ao trabalhador, o
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nimero de acidentes de trabalho foi espantoso e nio havia uma rede de
apoio ao trabalhador acidentado que permitisse o amparo social no caso
de incapacidade laboral.

Sendo assim, aduz Rui Stoco (2013, p. 213) que, ante a
dificuldade de o trabalhador conseguir comprovar a culpa do empregador
nos acidentes de trabalho ocorridos, a teoria subjetiva da culpa nao mais se
adequava ao contexto, passando a viger a teoria da culpa presumida, com
a inversdo do 6nus da prova, na tentativa de viabilizar a reparagao aquele
que sofreu o dano.

Posteriormente, a teoria da responsabilidade passou a propiciar
o ressarcimento do dano, e ndo a culpabilidade do ato. Tais mudangas
foram acompanhadas pelo Direito Civil brasileiro, pois o Cédigo Civil
de 1916 privilegiava a responsabilidade subjetiva e que foi adotada como
regra no Cédigo Civil de 2002, de acordo com os arts. 186 c¢/c 927, do CC
(Brasil, 2002), mas avangando quanto as possibilidades de alargamento de
responsabilidade objetiva, como ¢é a constante no pardgrafo dnico, do art.

927, do CC (Brasil, 2002).

No entanto, é importante ressaltar que a responsabilidade
objetiva nio significa uma responsabilidade sem culpa, mas que prescinde
desta (Farias, Netto e Rosenvald, 2018, p. 964), pois o paradigma objetivo
nao demanda a coexisténcia de culpa, dano, nexo causal, mas sim o dano
e quem o provocou.

Em ambas as doutrinas, hd elementos que precisam ser
considerados, a fim de se alcangar a finalidade precipua da responsabilidade
civil, que é o ressarcimento pelos danos causados, havendo completude
entre as teorias subjetiva e objetiva de responsabilidade:

Se, de um lado, a protegao da vitima é prioridade, de sorte
que a dificuldade da prova da culpa nio pode torni-la
irressarcida; de outro, nao se pode - invariavelmente e em
qualquer circunstincia — impor obrigagio a quem nio a
deve, nem se lhe pode transferir o dever de responder por
algo de que ndo participo, nem hd razio juridica para
que seja eleito responsdvel através da responsabilidade
objetiva e da teoria da responsabilidade pelo fato de
outrem (Stoco, 2013, p. 215).



SAUDE TEM PREGCO? UMA ANALISE SOBRE A QUANTIFICAGAO DO DANO EXISTENCIAL CAUSADO PELA
INOBSERVANCIA DAS NORMAS DE HIGIDEZ LABORAL

Ocorre que, nos casos especificados em lei ou quando a atividade
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem, haverd a obrigagio de reparar o dano causado, nos
termos do pardgrafo tnico, do art. 927, do CC (Brasil, 2002). Nesse
interim, surgiu a teoria do risco, que nao busca imputar a culpa a alguém,
mas encontrar um responsdvel pela reparagao, conferindo mais ética a
responsabilidade civil (Farias, Netto e Rosenvald, 2018, p. 964).

Sendo assim, passa-se a analisar as teorias sobre a natureza do
risco, que ensejam a responsabilidade objetiva para o empregador.

A teoria do risco-proveito dispde que aquele que cria um risco
para se beneficiar, ou seja, para proveito préprio, deve arcar com a reparagio
pelos danos causados em razao dos lucros percebidos (Brandao, 2015, p.
227). ] a teoria do risco profissional, se refere ao dever de indenizar em
virtude do dano causado no exercicio da profissio.

A teoria do risco criado compreende o dever de indenizar
quando, pelo exercicio da fun¢io, o risco é criado, diferenciando-se da
teoria do risco-proveito, pois prescinde do dever de reparagao em virtude
de vantagem ou proveito proprio. Por outro lado, a teoria do risco integral
se pauta no fato de que independente do que concorreu para o dano, o
dever de indenizagio advém da ocorréncia deste. Nesse caso, o dever de
ressarcimento surge, ainda que as circunstincias evidenciem a existéncia de
uma excludente do nexo causal (Farias, Netto e Rosenvald, 2018, p. 968).

Outrossim, Cldudio Brandao (2015, p. 230) ainda faz referéncia
a dois tipos de risco: o de autoridade e o excepcional. No primeiro, o
dever de ressarcimento surge do dano causado ao trabalhador ao cumprir
ordem do empregador, enquanto o segundo alude ao dever de indenizar
quando do exercicio de atividades que geram excepcional risco, como é o
caso de atividades que envolvem energia elétrica de alta tensao, explosivos
e material radioativo.

Sendo assim, como ¢ dever do empregador informar sobre
os riscos do trabalho e implementar medidas protetivas no ambiente
laboral, em ocorrendo algum infortinio laboral, o empregador deve ser
responsabilizado, pois é seu compromisso a minoragao dos agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho.
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Vale dizer, a responsabilidade do empregador tanto pode se
reverter em indenizagao individual para o trabalhador que sofreu o dano,
nos termos do inciso XXII, do art. 7° (Brasil, 1988); como coletiva, por
meio da atuagio do Ministério Pablico do Trabalho, quando ajuiza agao
civil pablica, por exemplo; como previdencidria, pois quando ocorre
negligéncia quanto as normas padrio de satde e seguranca do trabalho
que ocasione acidentes ou doengas ocupacionais, é dever da Previdéncia
ajuizar acio regressiva acidentdria, nos termos do inciso I, do art. 120, da
Lein. 8.213/91 (Brasil, 1991) perante os responsdveis, para se ressarcir dos
custos com a implantagao de beneficios previdencidrios por incapacidade,
como o auxilio-doenga e a aposentadoria por invalidez.

4 DANO EXISTENCIAL AO TRABALHADOR POR INOBSERVANCIA
DE NORMAS OCUPACIONAIS

Em geral, os danos causados podem ser de ordem material ou
imaterial. Os danos materiais causam notério prejuizo pecunidrio, podendo
afetar diretamente bem juridico de natureza econdmica, como por exemplo
a auséncia de pagamento de horas extras devidamente prestadas. Por outro
lado, os danos imateriais s3o os que repercutem na 6rbita imaterial do
sujeito, atingindo personalidade ou o préprio corpo fisico.

Nesse sentido, os danos imateriais abarcam os danos morais,
danos estéticos, danos biolégicos e danos existenciais.

Os danos estéticos causam sequelas visiveis no corpo, podendo
causar alteragao fisica contundente, causando um sentimento de repulsa na
vitima e para quem a observa. Esse tipo de dano “pode causar desfiguracio
fisica capaz de comprometer o seu desempenho no trabalho e até mesmo
a sua vida familiar e social” (Brandao, 2015, p. 148). Os danos biolégicos
sao oriundos de lesdes causadas por um acidente que, de algum modo,
compromete a incolumidade fisico-psiquica do trabalhador, como alguma
alteracdo na fungio especifica de 6rgao (Brandio, 2015, p. 144).

Os danos morais geram ofensa aos direitos da personalidade da
pessoa fisica ou juridica, tendo uma repercussao intima, com o sofrimento
da vitima, ocorrendo, com frequéncia, no momento do ato ilicito. Por
outro lado, os danos existenciais compreendem a afetaco ao projeto de
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vida do trabalhador e sua vida de relagoes, configurando uma necessidade
de agir e de se relacionar de forma diversa da pretendida, geralmente se
manifestando em momento posterior.

Como este artigo se dedica ao estudo de questoes que envolvem
os danos existenciais, a presente andlise se deterd a essa modalidade de
dano.

Conforme aduz Molina (2015, p. 109), “as demais violagoes de
direitos fundamentais que nao a dignidade humana diretamente, geram a
configuragio de novos danos que nao se confundem com os danos morais,
entre eles os danos existenciais”. Nao é que os danos existenciais nao
afrontem a dignidade, mas decorrem de viola¢io a outros direitos, como o
direito ao lazer e a desconexdo, que, por consequéncia, afetam a dignidade
humana no trabalhador.

Quanto aos elementos de afetagio a existéncia do trabalhador,
cumpre fazer uma diferenciagio. O projeto de vida se refere a tudo que
envolva objetivos e sonhos da pessoa, compreendendo sua autorrealizacio
por meio da liberdade de escolha. Por exemplo, o trabalhador que tem
o sonho de aprender uma lingua estrangeira, mas que é constantemente
impedido pelo empregador que fica lhe passando tarefas extras para
serem realizadas em casa. J4 a vida de relagdes, compreende as relagdes
interpessoais travadas no meio social. Nesse caso, tem-se o exemplo de
um empregador que exige que o trabalhador realize horas extras com
frequéncia, o que impede, recorrentemente, que o obreiro acompanhe
eventos da vida de seus filhos, como colagio de grau, reuniao em escola,
recebimento de comenda etc.

O Judicidrio trabalhista tem se deparado com situagdes de danos
existenciais ao trabalhador, como as citadas nos exemplos. Acerca do
reconhecimento da dimensao existencial de danos, colaciona-se a seguir o
melhor entendimento da jurisprudéncia pétria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECUR-
SO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGI-
DE DA LEI 13.015/2014. SUMARISSIMO. DA-
NOS MORAIS EXISTENCIAIS.CONFIGURACAO.
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PRESTACAO EXCESSIVA E CONTINUA DE HO-
RAS EXTRAS. 1. O Tribunal Regional sustentou que,
‘no lapso de tempo considerado foi de 2009 até 2012, a
reclamada ‘submetia o Reclamante a uma jornada efeti-
va de quinze e meia horas de trabalho (15h30min)’, de
segunda a sdbado, ‘com exiguos 30 (trinta) minutos de
descanso, perfazendo dezesseis horas continuas (16h)’.
Nesse contexto, manteve a sentenga em que condenada
a agravante ao pagamento de indenizacio por danos mo-
rais existenciais no importe de R$15.000,00 (quinze
mil reais). que ‘consiste na violagio de 2. As premissas
fiticas contidas nos autos demonstram que o recla-
mante trabalhou durante 16 (dezesseis) horas didrias
por 3 (trés) anos (de 2009 até 2012), a configurar o
dano moral existencial a qualquer um dos direitos
fundamentais da pessoa, tutelados pela Constituicao
Federal, que causa uma alteracio danosa no modo de
ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo
de qualquer repercussio financeira ou econémica que
do fato da lesao possa decorrer’ (ALMEIDA NETO,
Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade
da pessoa humana. Revista dos Tribunais, Sio Paulo, v.
6, n. 24, més out/dez, 2005, p.68). 3. Demonstrados o
fato lesivo (prestagio excessiva e continua de horas ex-
tras), o dano (a projetos de vida e a vida social) e o nexo
de causalidade entre ambos, o deferimento de indeni-
zagdo por danos morais existenciais nao implica afronta
a0 artigo 5°, V e X, da Constitui¢io Federal. Preceden-
tes. DANOS MORAIS. EXISTENCIAIS. VALOR DA
INDENIZACAO. OBSERVANCIA AO PRINCIPIO
DA PROPORCIONALIDADE. 1. A Corte Regional
consignou que, a fim de fixar o valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) para compensa¢ao dos danos exis-

tenciais sofridos pelo empregado, foram utilizados
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como elementos ‘a intensidade do sofrimento do
ofendido; a gravidade, a natureza e a repercussao do
sofrimento; a intensidade do dolo do agressor; o grau
de culpa do responsdvel; e a situagio econdémica e
reiteracdo da conduta’. 2. Com base nessas premissas
e nas circunstincias da espécie, nao se visualiza ofensa
ao principio da proporcionalidade passivel de ensejar a
reducdo do quantum indenizatério fixado na origem,
razdo pela qual resta incélume o artigo 5°, V, da Cons-
tituicio Federal. Agravo de instrumento conhecido ¢
ndo provido.” (AIRR 147884.2015.5.06.0144. Data de
Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro: Hugo Car-
los Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicacio: DEJT
10/03/2017). (grifos nossos)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA
EXAUSTIVA. 18 (DEZOITO) HORAS DIARIAS
DE TRABALHO. DANO MORAL IN RE IPSA.
PRESUNCAO HOMINIS. A controvérsia cinge-
se a caracterizacio ou nio do dano moral no caso de
jornada exaustiva exigida de motorista profissional de
caminhdo. No caso dos autos, o Regional consignou
que o autor exercia habitualmente as suas fungoes das
4h as 22h, de segunda a sdbado, sem intervalo. Diante
dessa premissa fdtica, o Tribunal concluiu que a evidente
extrapolacio do limite legal, previsto nos artigos 7°,
inciso XIII, da Constituicio Federal e 59 e 244, §§2°
e 3°, da CLT, causou prejuizo social e familiar do
trabalhador, ao interferir significativamente na sua esfera
existencial, circunstincia que dispensa demonstraciao
por resultar do excesso comprovadamente havido. Esta
Corte, tem entendido que a submissio habitual dos
trabalhadores & jornada excessiva de labor ocasiona-
lhes dano existencial, modalidade de dano imaterial

e extrapatrimonial, em que os empregados sofrem
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limitagdes em sua vida pessoal, por forca de conduta
ilicita praticada pelo empregador, exatamente como na
hipétese dos autos, importando em confisco irreversivel
de tempo que poderia legitimamente destinar ao
descanso, ao convivio familiar, ao lazer, aos estudos, a
reciclagem proﬁssional e a tantas outras situagoes, para
nao falarem recomposigio de suas forcas fisicas e mentais
naturalmente desgastadas por sua prestagio de trabalho.
A jornada exorbitante, além de incontroversa, também
ficou suficientemente registrada na decisio do Juizo de
origem. Assim, fica comprovada a reprovével conduta
patronal, com a prética de abuso do poder diretivo, ao
exigir jornadas exaustivas de trabalho e restricio dos
direitos a descanso ¢ lazer, com dbvias consequéncias
a satide do obreiro, que se via na contingéncia de ter
que produzir sem poder refazer as energias dispendidas,
resultando ofensa aos direitos humanos fundamentais
e atingindo-se a dignidade, a liberdade e o patriménio
moral do demandante, o que resulta a obrigacio legal
de reparar. Assim, inquestiondvel que a hipétese dos
autos nao se trata de mero cumprimento de horas
extras habituais, mas de jornada exaustiva, indigna
e inconstitucional, sendo extremamente ficil inferir
o dano causado ao autor, em razao de a reclamada
ter flagrantemente desobedecido as regras de
limitagao da jornada, o que afastou o direito social
ao lazer, previsto no art. 6°, caput, da Constitui¢ao
Federal” (Agravo de instrumento 6/11/2017 TST
- AIRR - 11208-27.2013.5.12.0014 - Data de
publicagao: DEJT09/06/2017http://aplicacao5.tst.jus.
br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printIntei
roTeor&format=html&highlight=true8numeroFormat
ado=AIRR%20-%2011208... 14/15desprovido (AIRR
99919.2014.5.10.0111, Relator Ministro: José Roberto
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Freire Pimenta, Data de Julgamento: 15/03/2017, 22
Turma, Data de Publicagao: DEJT 17/03/2017). (grifos

NoSsos)

RECURSO DE REVISTA. DANO EXISTENCIAL.
COMPENSACAO. JORNADA DE TRABALHO
EXAUSTIVA. NAO CONFIGURACAO. NAO
CONHECIMENTO. A jurisprudéncia deste Tribunal
Superior vem se posicionando no sentido de que
a sujei¢io do empregado a jornada extraordindria
extenuante revela-se como causa de dano existencial,
o qual consiste em uma espécie de dano imaterial.
A lesao moral se configura no momento em que
se subtrai do trabalhador o direito de usufruir de
seus periodos de descanso, de lazer, bem como
das oportunidades destinadas ao relacionamento
familiar, ao longo da vigéncia do pacto contratual.
Na espécie, a egrégia Corte Regional, soberana na
andlise no acervo fatico-probatério produzido nos autos,
registrou que para a configuracio dessa espécie de dano
¢ necessdria comprovacao do efetivo prejuizo ao convivio
social e familiar do trabalhador e, no presente caso, a
prova emprestada dificultou esse tipo de demonstragio.
Assim, concluiu que, apesar da prestacio de horas
extraordindrias pelo reclamante, nao houve prova alguma
da lesdo objetiva, que nio decorre automaticamente
do labor suplementar, pois a consequéncia juridica,
no caso, se resolve nos reflexos de ordem patrimonial,
o que tornava indevido o pagamento de compensagao
por dano existencial. Premissas féticas incontestes a luz
da Stimula 126. Precedentes. Incidéncia da Stumula n°
333 e do artigo 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista
a que nio se conhece (TST - RR: 4107420145090654,
Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de
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Julgamento: 13/03/2019, 42 Turma, Data de Publicagio:
DEJT 22/03/2019). (grifos nossos)

Ao analisar os arestos em destaque, percebe-se que a principal
discussao dos tribunais nao é sobre a presunc¢ao de ocorréncia do dano
pelo simples fato de, por exemplo, o trabalhador praticar horas extras,
mas em que medida e extensao essa prética ilustrada atinge o coroldrio de
direitos minimos do trabalhador, como o direito a vida, a sadde, ao lazer,
as liberdades constitucionais, dentre outras.

Nessa senda, para comprova¢io dos danos existenciais sofridos
pelo trabalhador, é suficiente a prova da afronta aos direitos minimos
que repercutem na sua vida pessoal, como, o direito ao lazer, as férias,
a0 descanso semanal remunerado, a limitagao de jornada de trabalho,
acesso a atividades educativas, espirituais e de cultura fora do trabalho e a
convivéncia familiar (Molina, 2015, p. 124).

Ou seja, quando comprovado que a liberdade pessoal e o poder de
autodeterminagao do trabalhador foi afetado em virtude do impedimento
do trabalhador de exercitar a desconexio do trabalho — o que se vislumbra
por meio de afronta aos direitos anteriormente citados —, estard configurado
o dano existencial, passivel de compensagio.

Ainda, conforme explicitam Alvarenga e Boucinhas Filho (2013,
p- 242), o dano existencial ainda é mais gravoso quando se percebe que hd a
troca do direito de desconexao pela contraprestagao em pectinia, como no
caso de pagamento de adicionais, posto que a exploragao da mao de obra
humana ocorre muitas vezes a revelia do trabalhador, sem este perceber
que estd abdicando de direitos bdsicos e imprescindiveis & manutengao de
um patamar de dignidade minimo.

5 TARIFACAO DO DANO: SOLUCAO OU PROBLEMA A SER
ENFRENTADO?

De acordo com as consideracoes esposadas alhures, o dano
extrapatrimonial abarca todas as espécies de danos nao patrimoniais,
dentre eles o dano existencial. No entanto, exsurge a seguinte questio:
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como quantificar o dano extrapatrimonial - no caso do corrente artigo, o
dano existencial?

O dever de ressarcimento ou indenizagao ¢ a finalidade precipua
da responsabilidade civil, pois é responsdvel por restaurar o starus quo
antes da préitica da conduta danosa. Quanto aos danos patrimoniais, essa
perspectiva ¢ nitida, mas no que se refere aos danos extrapatrimoniais a
restauragdo da conjuntura anterior ¢ praticamente invidvel. A titulo de
ilustragao, como devolver ao trabalhador as horas de convivéncia familiar
perdidas em virtude da prdtica frequente de jornada extraordindria?

Por tal motivo, é que se diz que o dano patrimonial tem indenizagao
de natureza ressarcitdria, mas no dano extrapatrimonial a indeniza¢io tem
cardter compensatério, ante a impossibilidade de restauragao do estado das
coisas anterior 2 ocorréncia do dano, mesmo porque a propria etimologia
da palavra indenizagao (do latim in dene) remonta a “voltar ao estado
anterior”.

Inclusive, de acordo com os arts. 291 e 292, inciso V, do Cédigo
de Processo Civil de 2015 (Brasil, 2015), o autor passou a ter o dever de
indicar o valor da causa como o valor que persegue, devendo, no caso
de pedido de indenizacio por danos extrapatrimoniais indicar o proveito
econdmico desejado, ainda que nao se possa aferi-lo de imediato (Farias,
Netto e Rosenvald, 2018, p. 942).

Na Justi¢a do Trabalho, os danos extrapatrimoniais tém se tornado
cada vez mais frequentes nas reclamagées, o que exige dos magistrados a
andlise perfunctéria da lide, a fim de se alcangar um resultado satisfatério
para compensacio do dano sofrido, sem, no entanto, causar onerosidade
excessiva para o causador do dano.

Para tentar auxiliar na tarefa judicante de quantificar o dano
extrapatrimonial — categoria na qual, repita-se, o dano existencial integra
—, a Reforma Trabalhista, inaugurada pela Lei n. 13.467/17 (Brasil,
2017) incluiu na Consolidacio das Leis Trabalhistas o Titulo II-A (Brasil,
1943), que trata do dano extrapatrimonial e sua quantificagao, sendo as
disposigoes do referido titulo responsdveis por regerem a reparagio de tais

danos, segundo o art. 223-A, da CLT (Brasil, 1943).
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Consoante o art. 223-B, da CLT (Brasil, 1943), o dano
extrapatrimonial é causado por ag2o ou omissao que atinja a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, sendo estas titulares de eventual
reparacao. Quanto aos bens juridicos tutelados, o art. 223-C (Brasil,
1943), abarca a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a satide, o lazer e a integridade fisica, todos esses
referentes a pessoa fisica. No que concerne a pessoa juridica, o art. 223-D
(Brasil, 1943) engloba a imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial
e o sigilo da correspondéncia.

No que diz respeito aos que serao responsabilizados pelos danos
extrapatrimoniais, o art. 223-E, da CLT (Brasil, 1943) preconiza que
todos os que tenham contribuido para ocorréncia do dano, deverao ser
punidos, na propor¢io de sua conduta comissiva ou omissiva. E, ainda,
se a mesma conduta lesiva ensejar danos patrimoniais e extrapatrimoniais,
pode haver cumulagio de pedido de indenizagao por ambas espécies de
danos, conforme o art. 223-F, da CLT (Brasil, 1943).

Ademais, o art. 223-G, da CLT (Brasil, 1943) inovou ao trazer
critérios objetivos para a arbitragio de danos extrapatrimoniais, quais
sejam: natureza do bem juridico tutelado; intensidade do sofrimento ou
da humilhagao; possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica; reflexos
pessoais e sociais da agio ou omissao; extensio e duragio dos efeitos da
ofensa; condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; grau de
dolo ou de culpa; ocorréncia de retratacdo espontinea; esforco efetivo
para minimizagio da ofensa; perddo (tdcito ou expresso); situagio social
e econdmica das partes envolvidas; grau de publicidade da ofensa. De
fato, tais parAmetros sao primordiais para se encontrar uma medida mais
equanime no momento de fixagao do dano.

No entanto, o § 1°, do art. 223-G, da CLT (Brasil, 1943)
estabelece parAmetro de fixagao do valor da indenizagio, de acordo com
os seguintes pardmetros. Para a ofensa de natureza leve, até trés vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido. Quando da ocorréncia de ofensa
de natureza média, a indenizacao deve ser até cinco vezes o tltimo saldrio
contratual. Nos casos de ofensa de natureza grave, até vinte vezes o tltimo
saldrio contratual do ofendido. Por dltimo, se a ofensa for de natureza
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gravissima, o valor da indenizacio deve ser até cinquenta vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido.

Consoante o § 2°, do art. 223-G, da CLT (Brasil, 1943), quando
o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao seguird os mesmos parimetros
do §1°, mas em relagio ao saldrio contratual do ofensor. Por fim, o §
30, do art. 223-G, da CLT (Brasil, 1943) preconiza que quando houver
reincidéncia entre partes idénticas, o magistrado podera elevar ao dobro o
valor da indenizagao.

Ocorre que essa parametrizagio do guantum indenizatério pode
nao ser suficiente a compensar o dano existencial, objeto do presente
estudo, eis que o referido prejuizo atinge diretamente o projeto de vida
e a vida de relagées do trabalhador, aspectos muito intimos e pessoais, de
dificil verificacao e que exigem mais que uma mera tarifagao legal.

Outrossim, apesar de a legislacio trabalhista ter introduzido
critérios objetivos para fixacio do montante indenizatério, a avaliagao da
gravidade da natureza da ofensa (leve, média, grave e gravissima) ¢ deveras
subjetiva, constituindo verdadeira cldusula aberta, passivel de qualquer
intepretacao (inclusive, prejudicial ao trabalhador) do intérprete da lei.

Entrementes, renova-se a questao-problema desse estudo: a sadde
do trabalhador é passivel de precificagio por meio da tarifagio do dano
existencial? Tendo em conta que as violacdes causadas ao patriménio
existencial do obreiro possam ser quantificadas nos termos do § 1°, art.
223-G, da CLT (Brasil, 1943), o problema da fixagio terd sido resolvido
pelo Judicidrio, mas a finalidade social do dano existencial nao. Isso porque
o escopo da reparacao pelo dano existencial nao pode (e nem deve) jamais
ser reduzida a uma questdo monetdria que se soluciona com uma simples
tarifagao legal, pois o dano existencial deve ser analisado caso a caso, ou
seja, individualizado.

Importante consideragao ¢é feita por Farias, Netto e Rosenvald
(2018, p. 943), quando aludem que o Superior Tribunal de Justica tem se
utilizado do critério bifdsico para fixagiao de danos extrapatrimoniais, por
meio nio apenas de quantificagao, mas de valoragio. De acordo com o
referido critério, em uma primeira fase o julgador deve se voltar a anilise
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da conjuntura apresentada, com a verificagao se realmente houve o fato
lesivo, estabelecendo um valor basico para indenizacio, por meio do cotejo
de precedentes de casos semelhantes. Em um segundo momento, analisa-
se como a lesao impactou a vida do trabalhador, qual a extensao do dano,
com vistas a quantificar o dano moral.

Alertam os autores que a maior preocupagio nio deve ser
a capacidade financeira da vitima, sob os auspicios da vedacio do
enriquecimento sem causa (art. 884, CC), mas em que medida a ofensa
praticada gerou prejuizos ao trabalhador e como sua vida se transformou
apds o evento danoso.

Nesse sentido, a reparagao civil nio pode ocupar um lugar
meramente econdmico na seara juridica, mas de instrumento de
transformagao para desestimular condutas que desencadeiam danos ao
trabalhador, quando este deveria se sentir realizado e seguro na atividade
desempenhada. Alids, esse é o objetivo primordial da constitucionalizagao
do direito e das relagdes privadas, na tentativa de conferir maior dignidade
para manutengio e ordem do convivio social.

A bem da verdade, a satide do trabalhador ndo é passivel de
precificacdo, visto que quando atingida, impacta toda a incolumidade
fisico-psiquica do trabalhador, ante a incapacidade laboral, o sentimento
de inutilidade e, sobretudo, a dignidade que se espera de qualquer trabalho.

E nido ¢ apenas o trabalhador que perde com o dano sofrido,
pois a coletividade arca com os dispéndios que uma conduta lesiva lanca
sobre o tecido social (custos econdmicos, previdencidrios, do sistema de
saude etc.). Destarte, o meio ambiente laboral possui, por assim dizer,
uma natureza difusa, pois os efeitos da agressao a saide do trabalhador se
espraiam nio apenas no campo individual, mas sobre a sociedade como

um todo (Melo, 2004, p. 32).

Assim, tem-se que o meio ambiente de trabalho nio pode ser
sinébnimo de inseguranca, insalubridade e perigo. Muito pelo contrério.
O ambiente laboral deve ser local de realizagio e viabilizagao dos projetos
de vida do trabalhador e facilitador da consecugao de seus objetivos para o
alcance do projeto constitucional de dignificagao das relagoes sociais.
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6 CONCLUSAO

O estudo conjunto de trabalho e satde enfrentou diversas fases
até chegar a etapa de qualidade de vida do trabalhador, na qual se busca
a dignidade no trabalho, a fim de que se obtenha um bem-estar geral do
obreiro, o que propicia inclusive maior produtividade e disposi¢io no
labor.

Nao obstante todo o avango normativo na drea acidentdria, o
namero de agravos laborais (acidentes e doengas ocupacionais) cresce
de forma vultosa, demonstrando assim a despreocupacio latente dos
empresirios com as questdes atinentes a higidez laboral. Ainda que
todo meio ambiente de trabalho contenha riscos inerentes a atividade
desenvolvida, niao pode haver qualquer tipo de conformagio sem o
compromisso de minorar os riscos, pois a prépria Excelsa Carta prega tal
dever, nos termos do art. 7°, inciso XXII, da CRFB/88 (Brasil, 1988).

Com efeito, é dever do empregador implementar medidas
protetivas ao trabalhador com vistas a minorar o nivel de acidentalidade
no ambiente laboral, sob pena de arcar com a responsabilizacio em
diversas vertentes pelos danos causados ao obreiro. Entre estas, situa-
se a responsabilidade por ocorréncia de danos existenciais, que além da
incolumidade fisico-psiquica do trabalhador, atinge sua vida pessoal.

Os danos existenciais, portanto, representam uma agressao
patente ao poder de autodeterminagio e liberdade pessoal do trabalhador,
a medida que, por meio de uma conduta do empregador, o trabalhador se
priva de certos momentos da vida particular, bem como frustra seus projetos
pessoais, reverberando na retardacio do processo de desenvolvimento
enquanto pessoa.

No entanto, como os danos existenciais ofendem a esfera mais
particular do trabalhador, entende-se que os parimetros objetivos de
quantificagao objetiva do dano existencial, previstos no art. 223-G, § 1°, da
CLT (Brasil, 1943), nio parecem ser a melhor solugio para proporcionar a
compensagao ao trabalhador pelo dano sofrido.

Evidente que o melhor instrumento para coibir as condutas
empresariais ensejadoras de danos ao trabalhador sio as penalidades
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financeiras, com o fito de alertar o empresirio. Todavia, ndo se pode reduzir
os danos causados a existéncia do trabalhador a um mero retorno monetirio,
com a consequente precificagio de direitos minimos trabalhistas, como é o
direito a saide do trabalhador.

Vislumbra-se, portanto, que o julgador, no momento de fixagao
do dano nao pode se ater apenas a quantificagio, mas a valoragao do dano,
seguindo o critério bifdsico proposto pelo Superior Tribunal de Justica, sem
olvidar da andlise da conjuntura realistica do trabalhador, no que tange a
extensao do dano sofrido e como reverbera na sua vida pessoal.

Destarte, o melhor caminho sempre ¢é investir em medidas
preventivas contra acidentes e doengas ocupacionais de trabalho, pois
nenhuma indenizagio, por melhor representagio econémica que possua,
serd capaz de resgatar o tempo perdido e os direitos afrontados.
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